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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002610/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR051127/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.242475/2025-44
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0153-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CICERO
ZARDO;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0159-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CICERO
ZARDO;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0155-82, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CICERO
ZARDO;

E

SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E, CNPJ n. 01.799.309/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DE ANDRADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Industria da Alimentacao e Afins nas Industrias de Carnes e Derivados,
na Industria do Fumo, na Industria do Trigo, Milho, Soja e Mandioca, na Industria do Arroz, na
Indistria da Aveia, na Industria do Acgucar, na Industria de Torrefagio e Moagem do Café, na
Industria de Refinagdo do Sal, na Industria de Panificagdo e Confeitaria, na Industria de Produtos de
Cacau e Balas, nas Industria do Mate, na Industria de Laticinios e Produtos Derivados, na Industria
de Massas Alimenticias e Biscoitos, na Industria de Cervejas e Bebidas em Geral, na Industria do
Vinho, na Industria de Aguas Minerais, na Industria do Azeite e Oleos Alimenticios, na Industria de
Doces e Conservas Alimenticias, na Industria de Frios, na Industria da Imunizagdao e Tratamento de
Frutas, na Industria do Beneficiamento do Café, na Industria Alimentar de Congelados, Super
Congelados, Super Congelados. Sorvetes, Concentrados e Liofilizados, na Industria de Racgodes
Balanceadas, na Industria de Café Soluvel e na Industria da Pesca. EXCETO os Trabalhadores nas
indastrias do fumo;, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC,
Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC e Vargem Bonita/
SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Privacidade - Termos

A partir de 1° de junho de 2025, os Pisos Salariais ficam assim definidos:
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I) Piso de Contratagdo: R$ 1.740,20 (Um mil, setecentos e quarenta Reais e cinte Centavos) mensais para a
jornada de 220 horas.

Il) Piso de Efetivagdo - 90 (noventa) dias: R$ 1.867,80 (Um mil, oitocentos e e sessenta e sete Reais e oitenta
centavos) mensais para a jornada de 220 horas.

PARAGRAFO UNICO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica, lhes sendo assegurado o pagamento do
valor/hora minimo legal definido em &mbito nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de maio de 2025, dos empregados elegiveis a esse Acordo
Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 31 de maio de 2024, em 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), a partir
de 1° de junho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa clausula ndo se aplicam a estagiarios, Aprendizes e
empregados detentores de cargos de confianga (supervisores; especialistas; coordenadores; consultores; gerentes
de area e executivos; diretores e demais estatutarios), sendo estes Ultimos elegiveis as politicas salariais
especificas da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica baseada no Salario Minimo
nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da EMPRESA que estavam, ou nao,
sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados..que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensacéo de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a
aplicagao de reajuste na forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos ap6és o'més maio de 2024 o reajuste concedido observara a
proporcionalidade de 1/12 avos por més ou fragdo de 15 dias de servigo prestado, observando o Piso Salarial
definido nesse Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: N3o sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente clausula
para os empregados nos cargos operacionais de ingresso.

PARAGRAFO SEXTO: O Piso Salarial da categoria devera ser observado principalmente para os empregados
novos sendo que a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente clausula nao podera gerar distorgbes
nas faixas salariais, resguardando que os empregados neofitos ndo recebam salario superior aos empregados
veteranos ressalvadas as hipéteses de aumento salarial por merecimento.

PARAGRAFO SETIMO: Com o disposto nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as disposigdes legais
vigentes, considerando quitado o periodo compreendido entre 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO CARTAO PONTO NAO CARACTERIZAGAO DE
MORA SALARIAL

Em razado do fechamento do cartdo ponto ocorrer no dia 15 (quinze) de cada més, a EMPRESA efetua o pagamento
das horas do més forma integral (até dia 30/31 por projecao), razdo pela qual as horas extras realizadas entre o dia
16 e 30/31, serdo pagas junto com a folha de pagamento de salarios correspondente ao més posterior, juntamente
com os reflexos incidentes, sem que reste caracterizada a mora salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo tratamento recebe as faltas injustificadas ocorridas entre os dias 16 e 30/31,
que somente serédo descontadas do salario do més posterior, em razdo do pagamento das mesmas ocorrer no més,
(fato gerador) por projegéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A data de pagamento dos salarios a partir de 1° de julho/11 devera ocorrer no primeiro
dia util do més subsequente ao vencido, nos termos do paragrafo unico do artigo 459 da CLT.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa podera conceder, mensalmente, um adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario base do més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera o empregado, que ndo quiser receber o adiantamento salarial, solicitar o seu
cancelamento a qualquer momento junto ao RH local. Uma vez solicitado o cancelamento, ndo mais podera tornar a

recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os novos empregados contratados a partir de 01° de junho de 2021 e os Aprendizes,
nao faréo jus ao previsto no Caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO POR SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de outro dispensado, sera garantido o salario contratual inicial
do cargo do substituido, adotado na EMPRESA, sem considerar vantagens pessoais, de acordo com o Plano
Salarial da EMPRESA.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater eventual ou cuja duragéo seja igual ou superior a 20 (vinte)
dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual inicial do cargo do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo proviséria estabelecida no “caput’ desta clausula, ndo se aplica nos casos em
que o empregado substituido estiver em gozo de férias.

CLAUSULA NONA - SALARIO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ou doengca a EMPRESA pagara o décimo terceiro salario
integral, desde que ndo o receba da Previdéncia Social, limitado a 06 (seis) meses, a partir do afastamento.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS APOS RETORNO DE AFASTAMENTOS
Considerando que durante os afastamentos previdenciarios a remuneragao do empregado é efetuada diretamente
pelo INSS, fica a EMPRESA autorizada a efetuar, quando do retorno do empregado as suas atividades normais, os
descontos, de eventual estouro de conta, correspondentes ao periodo de afastamento, até o limite de 15% (quinze
por cento) do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: O inicio dos descontos somente devera ocorrer no més seguinte ao do retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera efetuar descontos nos salarios dos empregados, seja a que titulo for, desde que
expressamente autorizados pelos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Do mesmo modo poder&o ocorrer descontos nos salarios dos empregados em conformidade
a deliberagdes e aprovagdes em assembleias da categoria.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras diarias até o limite da 10% hora trabalhada, sendo compensadas, serédo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base hora do empregado, enquanto que,
as horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras e eventual jornada superior a 10 hora trabalhada, em caso
fortuito ou de forgca maior, serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario base hora
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada do pagamento do adicional de 50% (cinquenta pdr cento)
supra referido, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela diminui¢do da jornada em outro dia, dentro do
periodo ajustado em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aqueles empregados que trabalham 05 (cinco) dias na semana, suprimindo o
trabalho aos sabados por compensagao antecipada, a ocorréncia de trabalho neste dia, se ndao compensado,
ensejara o pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do décimo terceiro salario, férias e
repouso remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A EMPRESA, em observancia ao § 2° do Art. 59 da CLT e a alinea “Il” do Art. 611-A da CLT, podera adotar sistema
de Banco de Horas ou Sistema de Compensagédo de Horas Extraordinarias com liquidagdo maxima anual cujas
regras de funcionamento serdo especificadas em instrumento distinto.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, a partir de 1° de junho de 2024, a todos empregados pertencentes a categoria profissional, a
titulo de Adicional Tempo de Servico, o equivalente a 3% (trés por cento) aplicavel sobre o salario base do
empregado, até o limite de 2.635,00 (Dois seiscentos e trinta e cinco Reais), para cada periodo completo de 5
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Adicional Tempo de Servico, previsto no “caput” da presente clausula, somente sera
devido quando o empregado tiver completado cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
EMPRESA, nio sendo devido de nenhuma forma o pagamento proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite maximo de concessdes, sera de 04 (quatro) Adicionais Tempo de Servigo, ou
seja, de 12% (doze por cento) do salario base do empregado, com 20 (vinte) anos ou mais de trabalho ininterruptos
na EMPRESA;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sera devido o adicional previsto no “caput” da presente clausula, aos empregados
que possuam cargos de gestdo, assim compreendidos: 0s supervisores, assessores, coordenadores, gerentes e
diretores empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O Adicional Tempo de Servigo, previsto no “caput’ da presente clausula, sera aplicado
sobre o salario base do empregado até o limite de 2.635,00 (Dois seiscentos e trinta e cinco Reais), sendo que, para
aqueles que tém um salario base superior a este valor, o adicional tera a incidéncia limitada ao valor teto de
2.635,00 (Dois seiscentos e trinta e cinco Reais), ou seja, o Adicional Tempo de Servigo para todos os efeitos fica
limitado ao valor de R$ 316,20 (Trezentos e dezesseis reais e vinte centavos), a partir do més de junho de 2025,
referente ao periodo previsto no PARAGRAFO SEGUNDO da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O Adicional Tempo de Servico, previsto no “caput” da presente clausula, ndo sera integrado

ao salario base do empregado para efeito de calculo de horas extras, adicional noturno e/ou outras vantagens
pessoais.
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PARAGRAFO SETIMO: Consideram-se como contratos ininterruptos, os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O efetivo trabalho executado no periodo entre 22h00min (vinte e duas horas) de um dia até 05h00min (cinco horas)
de outro dia sera computado como de 60 (sessenta) minutos e remunerado com adicional de 48,57% (quarenta e
oito, virgula cinquenta e sete por cento) sobre o valor da hora diurna, ja incluido neste percentual de 48,57%
(quarenta e oito, virgula cinquenta e sete por cento) o Adicional Noturno (que equivale a 30%) e a redugao de hora
(que equivale a 18,57%) previstos na CLT no Artigo 73 e seus respectivos paragrafos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Convencionam as partes que para todos os efeitos legais, a base de calculo para a apuragéo e incidéncia do
adicional de insalubridade sera sobre o valor do salario minimo nacional vigente a data do pagamento.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSFERENCIA
Além das despesas legais, a EMPRESA pagara um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-base
do empregado nas transferéncias provisorias, sendo desobrigadas de efetuarem o pagamento deste adicional, em

qualquer circunstancia, se elas forem definitivas, importando na mudanga do empregado de um municipio para
outro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a complementagdo, entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salario-base
contratual, num periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, a todo
empregado que entrar em gozo de auxilio-doenca e acidente.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o empregado nao receber beneficio previdenciario, por ndo preencher os
requisitos para a concessdo do mesmo, a EMPRESA compromete-se a pagar 50% (cinquenta por cento) do salario

base do empregado, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias, excluidos os que recebem beneficio
previdenciario a outro titulo, que terdo a complementagéao prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRODUTOS/POSTO DE VENDA

Nas localidades onde a EMPRESA possuir Postos de Vendas, oportunizara aos seus empregados, a aquisi¢do de
produtos industrializados pela EMPRESA, pelo menor prego possivel.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA concedera aos seus empregados, com contrato
de trabalho ativo, 12 (doze) créditos mensais no cartao alimentagao no valor de:
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¢ Valor atual de R$ 280,00 (duzentos e oitenta Reais) a vigorar até o més de julho/2025;
* R$ 300,00 (Trezentos Reais) a vigorar a partir do més de agosto/2025;
* R$ 320,00 (Trezentos e vinte Reais) a vigorar a partir do més de janeiro/2026;

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com as regras estabelecidas pelo PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador a participagao financeira do empregado sera de 10% (dez por cento) e a partir de janeiro de 2025 a
participagdo financeira do empregado serd de 08% (oito por cento), conforme dispde a Lei n° 6.321/1976,
regulamentado pelo decreto n® 5/1991, art. 2°, § 1°, com redagéo do Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n°
3/2002, art. 4°.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao do Crédito no Cartdo Alimentacdo aos empregados, esta condicionada a
ndo apresentacdo de qualquer Falta Injustificada em dias normais de trabalho no periodo do cartdo ponto que
antecede o més de entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Auxilio Alimentagdo ndo possui natureza salarial, portanto ndo se incorpora &
remuneragédo dos empregados para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - KITS DE PRODUTOS BRF/CREDITO CARTAO ALIMENTAGAO

A EMPRESA fara a distribuigdo aos empregados integrantes desta base, ativos no momento do fornecimento, sem
distingdo, de 5 (cinco) kits, no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais) cada, a serem concedidos nos meses de outubro
e dezembro de 2025, Fevereiro, Abril e Junho de 2026, isento de desconto do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:
1. Empregados em efetiva atividade;

Il Nao ocorréncia de qualquer Falta Injustificada no periodo do cartdo ponto, nos dois messes que antecedem
a entrega do Kit;

L. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade;

IV. Empregados afastados por auxilio previdenciario comum, recebera os kits fornecidos até 03 (irés) meses de
seu afastamento. Acima deste periodo ndo farao jus;

PARAGRAFO SEGUNDO:O fornecimento dos kits sera estendido aos aprendizes que possuem contrato de
trabalho com EMPRESA, com atividades profissionais exercidas na sede desta.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA realizara uma consulta individual aos empregados em data a ser definida
pela EMPRESA e comunicada ao SINDICATO, para que os empregados possam optar pelo recebimento dos kits na
modalidade de carga extra no Cartdo Alimentagdo ou o recebimento do kit em produtos da empresa propriamente,
sendo que a escolha da modalidade feita pelo empregado sera em uma Unica vez com a aplicagdo aos 05 (cinco)
kits/créditos

PARAGRAFO QUARTO: Os kits de produtos ndo incorporardo para nenhum efeito o salario dos empregados de
acordo com o que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados no efetivo exercicio de suas fungdes e que estejam matriculados em cursos de 1° (primeiro), 2°
(segundo) ou ensino superior de 3° (terceiro) grau (graduagdo), em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos pelo MEC, e que em margo de 2026 ja estiverem efetivados (90 dias), a EMPRESA concedera um
auxilio, no valor de R$ 505,00 (quinhentos e cinco Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela acima estabelecida, quando ndo beneficiado o empregado, podera ser

concedida a um s6 dependente, com idade inferior a 16 (dezesseis) anos (até 15 anos, 11 meses, 29 dias),
obedecidos os requisitos e valores do caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os conjuges forem empregados e preencherem os requisitos do caput
desta clausula, ambos receberdao, porém nao sera devido ao dependente. Se somente um deles se utilizar do
beneficio, este auxilio sera devido igualmente a um dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este valor sera pago ao dependente ou ao empregado, desde que este ja tenha
concluido o semestre letivo anterior ao pagamento, ndo integrando se ao salario e mediante apresentacao de
comprovante de matricula, de frequéncia, de aprovagéao relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio em
questdo. No caso de desisténcia ou reprovagdo no ano letivo a que se refere o presente auxilio, o beneficiario
perdera o direito ao recebimento deste do ano seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Este valor sera pago em uma Unica parcela, dentre as datas abaixo indicadas, as quais o
empregado devera providenciar a entrega por meio do Portal de Gente ou “Flor do RH”, da documentagao
comprobatéria de que trata a presente clausula . As datas para o pagamento serao as seguintes:

Primeiro prazo:

¢ Envio da documentagao comprobatéria até 10/03/2026;
e Pagamento na folha de Fevereiro/25 (01/03/2026);

Segundo prazo:

¢ Envio da documentagdo comprobatéria até 10/03/2026;
e Pagamento na folha de Margo (01/04/2026);

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de a EMPRESA conceder ensino regular gratuito, através de sistema préprio
ou conveniado, os empregados beneficiados por este programa nao faréo jus ao recebimento deste auxilio, todavia
nao exclui o direito a um dependente.

PARAGRAFO SEXTO: Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos profissionalizantes regulares,
custeados pela EMPRESA, ou recebam salario educagao nao terdo direito a este auxilio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
A EMPRESA, por forga deste Acordo Coletivo, continuara a manter convénios de assisténcia médica para os
empregados e dependentes, nos termos e formas do contrato estabelecido entre a empresa de assisténcia médica e
a EMPRESA.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a EMPRESA pagara um Auxilio Funeral, diretamente a seus dependentes,
no valor de 03 (trés) salarios ingresso da categoria, vigentes na data do ébito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio sera estendido ao empregado no caso do falecimento de quaisquer dos seus
dependentes legais, assim entendido aqueles que estdo devidamente cadastrados na EMPRESA como seus
dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a EMPRESA inclua este beneficio na apdlice de Seguro de Vida que abrange seus
empregados estara ela desobrigada do cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A partir de junho de 2024 a EMPRESA, caso nao disponha de creche prépria ou convénios com creches
autorizadas, reembolsardo suas empregadas o valor de 10% (dez por cento) do Piso de Efetivacdo definido na
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Alinea “II” da Clausula Terceira do presente Acordo, para cada filho. Sendo que o pagamento das parcelas ocorrera
a partir do més de retorno da licenga-maternidade legal ou férias, até a crianga completar 03 (trés) anos de idade,
desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar 8 EMPRESA Certiddo
de Nascimento do filho beneficiado e comprovante de matricula/frequéncia em creche credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vitivo com a guarda do filho e a mae adotante fardo jus ao Auxilio Creche
desde que seja formalmente comprovada a condicado a EMPRESA, além da apresentagdo da Certiddo de
Nascimento do filho beneficiado.

PARAGRAFO TERCEIRO : O empregado ou a empregada que comprovar unido estavel com pessoa do mesmo
sexo, que possua guarda definitiva de crianga ou seja adotante de crianga com idade compativel com o recebimento
do beneficio de acordo com o caput dessa clausula, fara jus ao Auxilio Creche desde que essas condigdes sejam
formalmente comprovadas & EMPRESA, além da apresentagdo dos documentos descritos no PARAGRAFO
PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas nesta clausula, atendem
integralmente ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e os
artigos 1°, inciso VI, artigo 121 e artigo 122 da Portaria MTP n°. 671, de 08 de novembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater

salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

No caso de demissdo sem justa causa de empregado com no minimo 08 (oito) anos ininterruptos de servigco na
EMPRESA, sera paga uma indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario-base do empregado, vigente no més
do desligamento e para o empregado com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de servico na EMPRESA, sera paga
uma indenizagao adicional equivalente a 02 (dois) salarios-base do empregado, vigente no més do desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagao adicional, como prevista no “caput’, ndo integrara o tempo de servico do
empregado para nenhum efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo dentro de 60
(sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato por justa causa, a EMPRESA comunicara por escrito, ao empregado e ao
SINDICATO, especificando as alineas, do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da CLT.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisérias,

seja perante 6rgaos oficiais ou nas dependéncias da EMPRESA, esta comunicara a ocorréncia expressamente a
entidade sindical, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo 477 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma indenizagdo equivalente 02 (dois) salarios base do empregado que contar com 08 (oito) anos
ou mais de servico na EMPRESA, de 03 (trés) salarios base ao que contar com 12 (doze) ou mais anos de servigo
na EMPRESA, 04 (quatro) salarios base ao que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servico na EMPRESA e de
05 (cinco) salarios base ao empregado que contar com 25 (vinte e cinco) anos ou mais por ocasido da
aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizacdo somente sera devida quando o empregado deixar definitivamente de
prestar servicos a EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacdo, estabelecida no “caput’ da presente clausula, também sera concedida
em caso de falecimento do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que a EMPRESA concede aos seus empregados, para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal/educacional e profissional, assegurando-lhes uma maior empregabilidade, desta forma, acorda-
se que o tempo dispendido pelo empregado para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes,
realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicdo da EMPRESA, para todos os efeitos legais.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E MATERIAIS

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por ela exigido, uniformes,
equipamentos de protegao individual, calgados, ferramentas e crachas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos materiais e
uniformes que receber e, a indenizar a EMPRESA por extravio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, o empregado devera devolver para a
EMPRESA, todos os materiais € uniformes de seu uso, sob pena da EMPRESA descontar os respectivos valores na
rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA podera adotar controle informatizado e digital de Ficha de EPI de acordo
com a legislagéao vigente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servigo militar nas Forcas Armadas terdo estabilidade, desde a
convocagao até a data da respectiva baixa e, garantia de emprego ou indenizagdo em forma de salarios até 60
(sessenta) dias contados da referida baixa.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Para aqueles que fizerem carreira nas Forgas Armadas;

b) Rescisao contratual por justa causa;

c) Pedido de demisséo.

9 of 18 12/02/2026, 15:43



Mediador - Extrato Acordo Coletivo https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizat

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENGA

E garantido ao empregado afastado, beneficiario do auxilio-doenca, o emprego ou indenizagdo em forma de salario
durante 75 (setenta e cinco) dias apds seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demisséo

c) Término do contrato por prazo determinado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, por tempo de servigo, idade ou especial,
desde que o empregado tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus & estabilidade prevista no “caput’ desta clausula, o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a EMPRESA que se encontra abrangido pela estabilidade,
além de apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisao contratual por justa causa

b) Pedido de demisséo

c) Encerramento das atividades da unidade da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO (IN ITINERE)

Considerando os beneficios sociais e econdmicos proporcionados aos trabalhadores pela viabilizagao de transporte
até o local de trabalho, fixo ou provisério, acorda-se que o tempo dispendido nestes deslocamentos ndo sera
considerado, para todos os efeitos, como horas “in itinere”.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSACAO DO EMPREGADO ESTAVEL

O empregado estavel por imposi¢ao legal ou norma coletiva, podera transacionar com a EMPRESA sua rendncia a
estabilidade, desde que assistido e com a concordancia do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RODIizIO DE ATIVIDADES

Em razdo da implantagdo na EMPRESA do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, que prevé entre outras
medidas o rodizio de atividades, evitando a repeticdo continua de movimentos, visando proteger a saude do
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trabalhador, estipula-se que o rodizio de atividades nestas condi¢des, ndo ensejara equiparagao salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA \ TROCA DE DIAS

A EMPRESA podera realizar jornada de trabalho em dias de feriado, visando compensar jornada em dias Uteis
intercalados com outros feriados de fim ou inicio de semanas, visando um final de semana mais prolongado para
descanso, mediante acordo com seus empregados e a anuéncia do SINDICATO profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE
INSALUBRE

A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados que exercem suas fungdes em ambientes
insalubres sem que seja necessaria licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho de
acordo com o que preconiza a Lei 13.467/17 no seu Art. 611-A, alinea XIII.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de trabalho por eles
executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impress&o diaria do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalagéo do intervalo intrajornada de acordo com a Portaria
MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento da
EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficara em poder do empregado
de acordo com o PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensagdes de dias integrais, faltas legais ou outras auséncias, devera o
empregado comunicar seu superior hierarquico para o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada
caso. No caso de falta justificada por atestado médico o Ambulatério da EMPRESA é quem devera solicitar
apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho de
acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO ESTUDANTE

Em dias de prova e exames escolares, os estudantes empregados ficam dispensados do labor extraordinario,
mesmo tendo acordo individual de prorrogagao de jornadas, desde que cientifiquem por escrito sua empregadora,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames de supletivos e
vestibulares, cujos horarios coincidirem com a jornada de trabalho e desde que o estabelecimento de ensino oficial
seja na sede do trabalho, ou localizada no polo regional, serdao abonadas pela EMPRESA, pré-avisada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e, comprovagao posterior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA FALECIMENTO

O empregado podera ausentar-se dos servicos da EMPRESA até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente e descendente de primeiro grau.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

Autorizadas pelo disposto no inciso XIV do artigo 7° da Constituicao federal, as partes acordam que a jornada de
trabalho realizada em turnos de revezamento sera de 08 (oito) horas, conforme acordo individual firmado com o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TURNOS

O SINDICATO, representando os empregados da EMPRESA acordante, expressa sua concordancia, com a
implantagdo/permanéncia do terceiro turno de trabalho na unidade industrial de Herval D’Oeste, nos moldes atuais
bem como com reducgéo de intervalo para refeigdo e descanso, conforme Portaria n°® 1.095, de 19 de maio de 2010
do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO: Para melhor distribuicdo de horas de trabalho, principalmente nos sistemas de turnos de
trabalho, bem como para garantir menor permanéncia do trabalhador na EMPRESA e maior tempo de permanéncia
junto a sua familia, e considerando as condigbes de trabalho vigentes na EMPRESA que permitem essa alternativa,
estabelecem as partes a possibilidade dos empregadores adaptarem o intervalo para repouso e alimentacdo de
seus trabalhadores, de modo a reduzir o seu tempo na forma permitida na PORTARIA N.° 1.095, de 19 de Maio de
2010 (DOU de 20/05/2010 Segéo | pag. 77) e nos termos do artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO BASE

Considerando que a redugéo da jornada de trabalho dos empregados abrangidos pode ser considerada condigao
mais benéfica para a saude fisica e mental dos mesmos, proporcionando aumento de tempo de lazer e convivio
familiar, bem como gerar aumento da oferta de emprego, convencionam as partes que a redugédo da jornada de
trabalho e correspondente proporcionalidade salarial podera ser implementada, mediante Aditivo ao Contrato de
Trabalho firmado entre as partes, dando-se ciéncia ao SINDICATO representativo da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS DIVERSOS

O tempo que o empregado permanece nas dependéncias da EMPRESA para realizagcao de procedimentos diversos
fora da jornada de trabalho, tais como: refei¢gdes, procedimentos administrativos, troca de uniforme, de lazer, higiene
pessoal, utilizagdo de academia de condicionamento fisico, utilizagdo de servigos bancarios, deslocamentos
internos, bem como o tempo em que aguarda o inicio de seu horario de trabalho, ndo sera considerado como tempo
a disposigdo do empregador, haja vista a garantia da liberdade de ir e vir de cada trabalhador sem a intervencao
diretiva da EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOME OFFICE E TELETRABALHO

O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas complementares
adiante ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O teletrabalho podera ocorrer nas seguintes modalidades:
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a) Regime de Teletrabalho; ou

b) Home office;

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de teletrabalho é aquele em que a jornada diaria integral ocorrera fora das
dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao, e o regime de home
office caracteriza-se por jornada hibrida, ora nas dependéncias da EMPRESA, ora em sua residéncia de acordo
com determinacéo e politica da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reversdo coletiva do teletrabalho para o trabalho presencial é um direito cabivel a
EMPRESA e devera ser comunicado ao SINDICATO com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado em regime de home office continuara a receber Auxilio Alimentagdo ou
Refeicdo de acordo com esse instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO: Todos os demais beneficios serdo mantidos, exceto o Vale-Transporte relativo aos dias em
que o empregado esta no regime de teletrabalho ou home office.

PARAGRAFO SEXTO: Tanto para o regime de home office como no teletrabalho a EMPRESA disponibilizara ao
empregado todo recurso de hardware e software e acesso a Rede Privada Virtual — VPN, porém, se esse regime for
opgao do empregado, cabera a ele assegurar as condi¢gdes basicas de seguranga e materiais, incluindo mesa e
cadeira ergonémicas, rede elétrica e de internet, ambiente iluminado e arejado.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado em regime de teletrabalho ou home office devera respeitar os limites de
jornada determinados pela legislagado, além de respeitar os intervalos de intrajornada e interjornada.

PARAGRAFO OITAVO: Podera haver controle de jornada nos dias de teletrabalho ou home office, por sistema
remoto de registro de jornada de acordo com critérios da EMPRESA.

PARAGRAFO NONO: O empregado sujeito a marcagdo de ponto obrigatoriamente devera registrar o inicio e o
término de sua jornada de trabalho, ndo utilizando os recursos disponibilizados pela EMPRESA fora da jornada
estabelecida estando sujeito as medidas cabiveis no caso de fraude ou omissdes.

PARAGRAFO DECIMO: O home office que ocorrer de forma eventual, ndo programada, em virtude de solicitagdes
pontuais do empregado ou de situagbes emergenciais, tais como paralisagdo de transporte publico, bloqueio de vias
de acesso, condigbes climaticas, pandemias, dentre outras situagdes, sera devidamente analisado e aprovado pelo
gestor imediato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Nos dias de trabalho em home office o empregado perdera o direito ao
subsidio alimentagdo quando esse for subsidiado por refeitério da EMPRESA, ndo havendo pagamento de valor
equivalente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O empregado em teletrabalho ou home office deve sempre buscar condigdes
seguras e adequadas de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A EMPRESA se compromete a orientar seus empregados referente a
comportamento seguro e ergonomia durante o teletrabalho ou home office com intuito de zelar pela saude e
segurancga deles.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A implantacdo do teletrabalho ou home office, na hipétese de restrigdo médica
total para o trabalho, ndo sera permitida, sequer com a concordancia do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Em situagdes emergenciais, de forga maior ou caso fortuito, fica permitida a
adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou home office para estagiarios e Aprendizes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O empregado em home office ou teletrabalho devera4 conhecer e respeitar
integralmente as normas e politicas de Seguranga da Informagcdo da EMPRESA sob pena de, no caso de
descumprimento comprovado, responder civil e criminalmente pelo dano causado a EMPRESA.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O empregado em regime de teletrabalho somente podera residir e exercer suas
atividades fora do territério nacional mediante autorizagao formal da EMPRESA e concordancia expressa das
partes.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A base do empregado em teletrabalho ou home office, para todos os fins, sera
aquela onde foi firmado seu contrato de trabalho, e ndo necessariamente onde o trabalho é exercido, salvo
negociacao entre as partes dispondo de forma diversa
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENGAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de trabalho, complementando-se o tempo pelo
previsto, apos o término do beneficio.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As férias individuais ou coletivas n&o poderéao iniciar em sabados, domingos ou feriados

PARAGRAFO UNICO: Desde que solicitado pelo empregado por ocasido das férias ser-lhe-4 adiantado 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA reconhecera os Atestados Médicos firmados por profissionais credenciados no Conselho Regional de
Medicina e na rede de Assisténcia Médica da EMPRESA para justificar as auséncias ao servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua emissdo para
cadastra-lo no aplicativo de mensagens (FLOR DO RH) ou Portal de Gente, respeitando o prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissao quando emitido nos mesmos municipios de base do sindicato e 48 horas quando fora,
com ressalva deste prazo para os casos de internamentos. Caso o empregado venha a ter alguma dificuldade no
envio do atestado medico, podera solicitar ajuda diretamente no servi¢co de saude da unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestado Médicos, como nome do profissional de salde,
namero do registro no CRM, CID, dentre outros constantes devera estar legivel, sob pena de ndo aceitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aceitagdo ou ndo do atestado sera informada ao empregado via aplicativo/portal de
gente/SMS/area médica da empresa. Se houver necessidade de complementagdo de informagao, esta sera
solicitada via SMS, pela area médica da empresa, e devera ser atendida pelo empregado de forma imediata, sob
pena de ndo aceitagdo do atestado. Em caso de convocagado pela area médica da empresa, o empregado devera
comparecer no prazo de 24h.

OUTRAS NORMAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE CESSAGAO DO BENEFICIO

PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar recurso judicial contra a
decisao do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para realizar os procedimentos de retorno ao trabalho
no primeiro dia util posterior ao encerramento do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em agéo judicial para manutengdo do beneficio
previdenciario o empregado devera comunicar formalmente a EMPRESA, sob pena de demisséo por justa causa
por abandono de emprego ap6és 30 (trinta) dias de faltas injustificadas, conforme preconiza a Simula 32 do TST.

RELAGOES SINDICAIS
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SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

A EMPRESA se compromete a respeitar o SINDICATO na sindicalizagdo de seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungbes, sera garantido o acesso as dependéncias da EMPRESA,
mediante prévia comunicacéo do Presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de procedimento e conduta
existentes.

PARAGRAFO UNICO: O acesso a que se refere esta clausula, ndo inclui as areas de seguranca e segredo
industrial, exceto quando estiver acompanhado de representante da EMPRESA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A EMPRESA descontara em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos empregados associados ao
SINDICATO desde que notificada pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregara @ EMPRESA coépia da ficha de associagdo contendo
autorizagdo do empregado para desconto da referida mensalidade em seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA devera depositar na conta corrente do SINDICATO os valores descontados
de seus associados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEMBRO DO SINDICATO

A todo empregado investido no cargo de Presidente do SINDICATO, é assegurado o pagamento integral dos seus
salarios, sempre que se afastar das fungbes que exerce na EMPRESA, para tratar de interesses da respectiva
entidade de classe.

PARAGRAFO UNICO: Além do Presidente, outros diretores do SINDICATO, terdo o direito de se afastar das
atividades que exercem na EMPRESA, até o limite de 60 (sessenta) dias por ano, sem prejuizo de seus salarios,
para atendimento de interesses da entidade ou participagdo em seminarios, desde que a solicitagdo seja efetuada
formal e expressamente com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462 da CLT,
a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados integrantes desta categoria, beneficiados e abrangidos
por este Acordo, associados ou ndo, como simples intermediaria, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do salario do empregado no més de agosto/2025, a titulo de Contribuigdo Negocial, devendo repassar os valores ao
SINDICATO até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado a todos os empregados o direito de oposicdo & contribuicdo assistencial

prevista no artigo 513, “e”, da CLT, através de pedido por escrito encaminhado ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao SINDICATO, valendo-se de seus meios de comunicagdo, informar aos
trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposigdo ao desconto dessa contribuicdo garantindo
assim o exercicio legal desse direito.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de agao judicial obrigando a EMPRESA a restituir os valores da Contribuigdo
Negocial, se julgada procedente e transitada em julgado, o SINDICATO assumira a responsabilidade do valor da
condenagdo. Também assumem total responsabilidade por eventuais questionamentos de empregados,
independentemente de sua filiagdo ao SINDICATO, isentando a EMPRESA em razdo do desconto efetuado em
favor dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA se compromete a fixar nos quadros de avisos, editais, avisos e convocagdes das entidades sindicais,
para conhecimento dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO EMPREGADOS DESLIGADOS E AFASTADOS

A EMPRESA fornecera desde que solicitado pela entidade sindical profissional, lista dos empregados desligados e
afastados, a qualquer titulo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGOES DE TRABALHO
As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento administrativo ou judicial, serdo
submetidas a definicho comum, para tentativa de conciliagdo, observando no que forem aplicaveis, as normas do
artigo 613 da CLT, inclusive na renovagao ou reformulagao das condigbes por este acordo estipuladas.
PARAGRAFO UNICO: Baseados no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-40 novamente, sempre que
necessario, para avaliacao de eventuais reivindicagbes das partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA
Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do piso de contratagdo da categoria em favor da parte
prejudicada, por descumprimento das obrigagbes de fazer, instituidas neste Acordo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EQUILIBRIO DAS PARTES
As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado dentro do
principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessdes
mutuas, sendo que os direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens.

Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposigbes que se
relacionam e se compensam.

CICERO ZARDO
PROCURADOR
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BRF S.A.

CICERO ZARDO
PROCURADOR
BRF S.A.

CICERO ZARDO
PROCURADOR
BRF S.A.

LUIZ DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS.CARNES E DERIV.IND.ALIM.E

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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